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Politica ESG

Il Consorzio Integra Societa Cooperativa fin dalla sua costituzione tende ad un modello etico e sostenibile,
testimoniato dalla redazione del Report di Sostenibilita, dall'adozione del Piano Strategico di Sostenibilita e
dalla scelta di un apposito modello di Governance di Sostenibilita.

Il Consorzio considera specifico obiettivo strategico aziendale la creazione di valore condiviso sul lungo periodo
attraverso uno sviluppo sostenibile dal punto di vista ambientale, sociale ed economico, perseguibile tramite
il presidio costante delle sue prestazioni in termini di sostenibilita e il contestuale miglioramento delle stesse
unitamente a un'attivita di sensibilizzazione verso il proprio personale, i propri consorziati affidatari delle gare
assegnate al Consorzio da parte delle Stazioni Appaltanti e gli stakeholder tutti.

La Politica ESG del Consorzio Integra Societa Cooperativa si ispira all'accordo sul clima raggiunto in occasione
della Conferenza delle Parti tenutasi nel 2015 a Parigi, il quale contiene gli elementi per una graduale riduzione
delle emissioni globali di gas a effetto serra e fissa dei principi comuni per tutti i paesi. L'obiettivo principe &
quello dilimitare al di sotto dei 2 gradi Celsius il riscaldamento medio globale rispetto al periodo preindustriale,
contenendolo entro, al massimo, 1,5 gradi. A corollario degli Accordi e stata sottoscritta dai governi dei 193
Paesi membri delllONU, contestualmente, I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, un programma d’azione
per le persone, il pianeta e la prosperita comportante una serie di obiettivi comuni su un insieme di questioni
importanti per lo sviluppo globale.

Data la peculiare conformazione giuridica del consorzio, il cui campo di attivita & I'affidamento ai soci
cooperatori di appalti o pubblici o privati aventi per oggetto la progettazione e/o la realizzazione di opere civili,
infrastrutturali, impiantistiche e servizi, la presente Politica ESG & intesa applicabile al Consorzio e alla sua
controllata Sinergo.

La presente Politica si fonda sui seguenti principi e valori:

- Tutela e responsabilita ambientale, declinate in diversi aspetti fra cui: promozione di un modello di
consumo energetico virtuoso improntato al risparmio e all’efficientamento energetico nelle proprie
sedi, al fine diridurre il proprio consumo energetico e il conseguente impatto emissivo; il presidio della
propria attivita e dei propri impatti in termini di inquinamento di aria, acqua e suolo e I'adozione di
adeguate misure correttive; 'impulso ad un uso giusto e responsabile della risorsa idrica tout court,
presidiando in particolare le proprie attivita rispetto alle acque fluviali, lacustri e marine; I'attenzione
alla biodiversita lungo tutta la catena del valore della propria attivita;

- Crescita sostenibile e circolarita nella gestione delle risorse, in entrata, nella scelta e gestione dei
materiali per le attivita d’ufficio e di un corretto trattamento dei rifiuti in uscita, nonché la promozione
del modello circolare nei confronti delle attivita produttive dei soggetti presenti lungo la catena del
valore;

- Equilibrio vita-lavoro del personale interno e lungo la catena del valore, promuovendo altresi adeguate
occasioni di formazione e di crescita delle competenze dei propri dipendenti;
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Rispetto dei diritti umani riconosciuti dai principi e dagli standard internazionali piu avanzati lungo
I'intera catena del valore, rifiutando altresi qualsiasi forma di discriminazione, diretta o indiretta, per
ragioni di genere, eta, orientamento e identita sessuale, disabilita, stato di salute, origine etnica,
nazionalita, opinioni politiche, categoria sociale di appartenenza e fede religiosa sul luogo di lavoro e
in sede di selezione del personale, e promuovendo pratiche di inclusione interne ed esterne;
Coinvolgimento attivo dei propri stakeholder e delle comunita interessate, instaurando e mantenendo
relazioni solide e proficue per il Consorzio e i propri portatori d’interesse;

Sostenibilita economica delle proprie relazioni e attivita, in grado di garantire una crescita costante e
duratura degli indicatori economici senza impattare in modo poco equilibrato sulle risorse a
disposizione;

Governance di sostenibilita: il Consorzio ha inserito la sostenibilita all'interno della propria governance,
dotandosi di un’apposita Direzione Pianificazione, Sostenibilita, Innovazione e Progetti Integrati e di
un modello di gestione che tenga conto dei rischi e degli impatti a livello ambientale, sociale ed
economico in tutte le proprie attivita;

Cultura d’impresa improntata all’etica e alla legalita, nonché alla trasparenza, nei rapporti fra singoli e
fra attori economici.

Il Consorzio Integra Societa Cooperativa si impegna inoltre, fin dalla sua costituzione, a redigere con cadenza

annuale nel Bilancio consolidato il Report di Sostenibilita, documento di rendicontazione del proprio operato

—e di quello della controllata Sinergo, ove possibile — e diimpulso ad un continuo miglioramento della propria

posizione strategica nel mercato e nel contesto in cui opera.

Tale Politica & comunicata internamente mediante la disponibilita sugli strumenti informatici del Consorzio e

resa disponibile alle parti interessate mediante pubblicazione sull’area “Certificazioni” del sito aziendale

WWWw.consorziointegra.it
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